
Отчёт о деятельности
 Муниципального 

инновационного проекта

«Эффективная система 
наставничества в школе 
как механизм успешного 

становления в профессии» 
 (МБОУ СОШ №13 г. Азова 

в 2022-2023 г.г.)



Этапы реализации инновационного проекта

1.Аналитический этап 
(сентябрь 2022 – январь 2023)

2.Проектировочный этап 
(сентябрь 2022 – январь 2023)

3.Практический этап
 (февраль 2023 – апрель 2025)

4.Обобщающий 
(апрель 2025 – август 2025) 



Молодые специалисты  МБОУ СОШ № 13 г. Азова
2018-2019 учебный год
Молодые специалисты : Дубенко В.В., Иванова Я.И.
Наставники : Горшкова В.С., Колесникова Е.К

2019-2020 учебный год
Молодые специалисты : Ощепкова В.В., Иванова Я.И.
Наставники : Некрасова И.Н., Колесникова Е.К

2020-2021 учебный год
Молодые специалисты : Ощепкова В.В., Серко Е.С..
Наставники : Некрасова И.Н., Калугина О.С.

2021-2022 учебный год
Молодые специалисты : Серко Е.С.. Абраменко О.А., Шабалкин Л.Э. 
Кожевникова К.А.
Наставники : Калугина О.С., Сеченых Е.В., Дубинская Н.А., Евдокимова Н.А.
2022-2023 учебный год
Молодые специалисты :  Абраменко О.А., Мясникова Д.Р., Невольская К.С. 
Шабалкин Л.Э., Кожанова К.С., Бендрикова Д.Г.
Наставники : Калугина О.С., Сеченых Е.В., Палагина Н.М., Дубинская Н.А., 
ЕвдокимоваН.А., Пархоменко Е.В.



Дорожная карта ИОМ молодого специалиста и 
наставника





Педсоветы, заседания ГМО и ШМО
Педсовет на тему: 
«Нормативно – 
правовые и 
концептуальные основы 
внедрения модели 
наставничества в МБОУ 
СОШ № 13 г. Азова, 
МИП» 

Заседания ГМО учителей 
по реализации 
наставничества 

Круглый стол на тему: 
«Наставничество- модный 
тренд или  осознанная 
необходимость»

Дискуссия  на ШМО на тему: «Трудная ситуация на 
уроке и ваш выход из неё» (молодые специалисты) 



Демонстрация опыта успешной 
педагогической деятельности наставниками



Единый методический день 27.01.2023 г.
(уроки опытных учителей для молодых и вновь прибывших 

педагогов в рамках МИП МБОУ СОШ №13)

Наставник
 Дубинская Н.А.
(алгебра)

Конивец М.А.
(русский язык)

Чеботарёва Л.Л. (ИЗО)



Методическая неделя молодых специалистов и вновь 
прибывших учителей



Результативное участие наставника и молодого специалиста 
в конкурсах профессионального мастерства

«Учитель года»
Наставник 

Калугина О.С.

«Учитель года»
Молодой специалист

Серко Е.С.



Дуэт вдвоём.
 Участие в региональном Интернет-конкурсе 

 «Наставник Дона»
МБОУ СОШ № 13 г. Азова
«Школа наставничества»

Номинация: молодой педагог

Педагог-наставник
 Палагина Н.М.

Учитель начальных классов

Молодой педагог 
Мясникова Д.Р.

Учитель начальных классов



Олимпиада для учителей 
информатики «ПРО - IT»

Метапредметная олимпиада 
«Команда большой страны»

Наставник – Дубинская Н.А.
Молодой специалист – Шабалкин Л.Э.



Региональный конкурс наставнических практик среди 
педагогических работников образовательных организаций

«Классная идея»

Педагог-наставник Таранова О.М., 
учитель физической культуры

Педагог-наставник Поздеева Ж.Н., 
учитель физической культуры

                    Наставляемая – Катрушенко 
                                                  Екатерина

МБОУ СОШ № 13 г. Азова
«Школа наставничества»
Номинация: «Наставничество в области работы с разными 
категориями детей (одаренные дети)»



Региональный конкурс наставнических практик среди 
педагогических работников образовательных организаций

«Классная идея»

Педагог-наставник 
Горшкова В.С., учитель 

начальных классов

       Наставляемые :           
Сафьянова Софья

   Бендрикова Варвара 
 Харсеев Кирилл

МБОУ СОШ № 13 г. Азова «Школа наставничества»
Номинация: «Наставничество в области работы с разными категориями детей 

(одаренные дети)»



В мероприятиях по направлению «Наставничество», 
предусмотренных ГБУ РО РИПК и ППРО приняли участие 
в режиме онлайн (10 вебинаров)  - 96-100% молодых 
педагогов и их наставники.



03.03.2023 года  ЦППМПР 
Региональный информационно—методический 

вебинар: «Внедрение целевой модели 
наставничества педагогических работников 

образовательных организаций». 



30.05.2023 года  ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО
Иформационно аналитический семинар «Лучшие 

практики молодых педагогов-2023» (представление опыта работы 
Муниципального инновационного проекта «Эффективная система 

наставничества в школе  как механизм успешного становления в профессии»  )



Итоги деятельности МИП
Цель эксперимента Эффективность Плюсы Минусы
Разработка и 
апробирование новой 
модели 
наставничества, 
обеспечивающей 
психолого-
педагогические 
условия для 
непрерывного 
профессионально- 
личностного роста 
молодого педагога

Повышение 
профессионального 
уровня и навыков всех 
без исключения 
педагогов, вовлеченных 
в систему 
наставничества, 
включая самого 
наставника.
Усиление 
профессиональной 
составляющей 
мотивации и
предоставления
дополнительных 
возможностей для 
повышения 
профессионального 
статуса
Укрепление 
профессионального 
сотрудничества

Партнерское 
общение 
(коммуникация и 
взаимодействие, в 
котором 
отсутствуют
доминантная и 
подчиненная 
позиция)
Возникновение 
новых качеств у 
всех участников 
образовательной 
общности.
Обмен 
информацией/дан -
ными, опытом, 
которые полезны и 
интересны всем 
участникам 
взаимодействия

Недостаточность 
опыта у 
отдельных 
наставников по 
сопровождению 
молодых 
педагогов.
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