
Муниципальный 
инновационный проект
«Эффективная система 

наставничества в школе 
как механизм успешного 

становления в 
профессии» 

 (из опыта  работы 

МБОУ СОШ № 13 г. Азова)



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОЕКТА

•Подобраны и реализованы в практической деятельности 
формы наставничества в соответствии со спецификой 
МБОУ СОШ №13 (одна для педагогов, одна для 
обучающихся).
•Освоены и применяются в образовательной деятельности 
два инновационных способа организации наставничества.
•Сформирован пакет диагностических материалов для 
оценки результативности реализации практик 
наставничества в МБОУ СОШ №13 (не менее 3-х 
диагностических инструментов).
•Зафиксирована положительная динамика развития 
«гибких навыков» (образовательная мобильность и 
эмоциональный интеллект) (не менее 40% участников 
образовательных отношений, реализующих практики 
наставничества).



 Примерная инструкция по составлению 
индивидуального образовательного маршрута 
педагогического работника

 Алгоритм создания ИОМ педагога (РРТ)
 Карта индивидуального образовательного маршрута 

педагога
 Анкета «Диагностика профессиональных дефицитов 

молодого учителя
Анкета оценки удовлетворенности Программой 
наставничества (для наставника)
 Анкета оценки удовлетворенности Программой 
наставничества (для наставляемого) 
ОПРОСНИК «ОЦЕНКА КОММУНИКАТИВНЫХ 
НАВЫКОВ»
 Опросник ЭмИн Д.В. Люсина
Оценка Программы наставничества

Пакет диагностических материалов для оценки 
результативности реализации практик наставничества 
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