
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

муниципальной инновационной площадки  

МБОУ СОШ № 13 г.Азова 

 

№ 

п/п 

Параметры информации Содержание информации 

1. Данные об образовательной организации – инновационной площадке 

1.1. Полное наименование 

(согласно Уставу) 

Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 13 г. 

Азова 

1.2. Фамилия, имя,

 отчество 

руководителя 

Черкесова Галина Ивановна, директор МБОУ 
СОШ № 13 г. Азова 

 

1.3. Количество учащихся   38 

1.4. Количество педагогов   12 

1.5. Адрес с почтовым индексом 346780 г. Азов Ростовская область, пер. 

Осипенко, 58 

 

1.6. Телефон/Факс (863 42) 6-21-75 
 

1.7. Е-mail azovsosh13@mail.ru 
 

2. Данные о контактном лице по вопросам инновационной работы в 

образовательной организации 

2.1. Фамилия, имя, отчество Сеченых Елена Владимировна 

Глущенко Любовь Владимировна 

2.2. Должность Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе 
2.3. Телефон / факс 8(34940) 2-05-62 

2.4. Е-mail ent86@mail.ru 

3. Данные об участниках инновационной работы 

3.1. Приказ о присвоении статуса 

инновационной площадки 

Приказ Управления образования г. Азова 

от 15.09.2022 г № 539 «О присвоении статуса 

муниципальной инновационной площадки» в   

муниципальной системе образования г. Азова 

3.2. Количество участников 

инновационной деятельности 

(педагогов) 

12 

3.3. Количество участников 

инновационной деятельности 

(учащихся) 

38 

4. Данные о содержании инновационной работы 

4.1. Тема реализуемого 

инновационного проекта 

(программы) 

«Эффективная система наставничества в 
школе, как механизм адаптации молодых 
педагогов, развитие их профессиональных 
компетенций и успешное становление в 
профессии» 

4.2. Сроки инновационной 
деятельности 

сентябрь 2022 года – август 2025 года 

 

mailto:ent86@mail.ru


4.3. Цель инновационной деятельности Цель проекта - оказание методической и 

психолого-педагогической помощи в 

образовательной деятельности молодых 

педагогов; создание условий для их 

профессионального становления и развития 

посредством оказания методической 

поддержки; обеспечение постепенного 

вовлечения молодого учителя во все сферы 

профессиональной деятельности. 

4.4. Научный руководитель Колпаченко Елена Леонидовна, заведующий  

методическим кабинетом УО г. Азова 

4.5. Этап реализации 

инновационного проекта 

(программы) 

1 этап – аналитический этап (сентябрь 

2022 – январь 2023): 

2 этап – проектировочный этап (сентябрь 

2022 – январь 2023); 
3  3 этап – практический этап (февраль 2023 – 

апрель 2025. 
4 Обобщающий (апрель 2025 – август 2025) 

5. Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах 

5.1. Прогнозируемые результаты 1.  не менее 35 % педагогических 
работников образователь- 

ной организации будут вовлечены в 
различные формы наставничества и 
сопровождения; 

2. 100% педагогов-наставников пройдут 

курсы повышения квалификации по 

различным методам наставничества. 

 

5.2. Где осуществлялась апробация или 

внедрение полученных результатов? 

На базе МБОУ СОШ №13 г. Азова 

Основной организационной формой 

обучении остается сотрудничество 

наставнических пар. 

5.3. Продукт деятельности 

муниципальной иннова- 

ционной площадки 

1. Модель системы наставничества в 

образовательной орга- низации. 

2. Методическая площадка для передачи 

опыта по реализа- ции практик 

наставничества в образовательной 

организа- ции на муниципальном 

уровне. 

Диссеминация по результатам реализации 

проекта. 

5.4. Публикации в рамках 
инновационной деятельности 

Ссылка на целевую страницу Наставничество 

на сайте УО: http://www.uobr-

azov.ru/?page_id=504 

 

http://azovschool13.ru/инновационная-

деятельность/ 

http://azovschool13.ru/наставничество/ 

 

5.5. Эффективность использования 

полученных результатов 

Позитивные изменения профессионально-

значимых качеств личности и ндивидуально-

психологических особенностей молодых 

педагогов. 

http://www.uobr-azov.ru/?page_id=504
http://www.uobr-azov.ru/?page_id=504
http://azovschool13.ru/инновационная-деятельность/
http://azovschool13.ru/инновационная-деятельность/
http://azovschool13.ru/наставничество/


 6. Данные о связях с другими учреждениями (сетевое взаимодействие,  

совместимые программы) 

 

6.1. Партнерство в рамках данной 

инновационной работы 

Кафедра начального образования ГБУ ДПО 

РО РИПК и ППРО 

 
Исполнитель 
(ФИО) 



 


