Дорожная карта (план мероприятий) школьной системы наставничества педагогических работников МБОУ СОШ № 13 г.Азова
на 2021-2022 учебный год
по реализации Целевой программы наставничества до 2024 года


	№ п\п
	Стратегии программы
	Ключевые механизмы (мероприятия реализации)
	Планируемые результаты
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организационно- деятельностное сопровождение развития наставничества в образовательных организациях г. Азова.
	1. Внедрение школьной модели наставничества педагогических работников, исходя из планируемых результатов внедрения муниципальной программы наставничества

	Положение о школьной системе наставничества педагогических работников 
	ноябрь 2022




	Глущенко Л.В., наставники




	
	
	
2. Разработка и реализация «дорожной карты» по реализации системы мероприятий по реализации муниципальной системы наставничества в школе

	
размещение
«дорожной карты» на сайте МБОУ СОШ № 13 г. Азова


	



декабрь 2022

	

Максимовская Е.В.




	
	
	3. Разработка графика контроля реализации мероприятий по внедрению школьной системы наставничества педагогических
работников школы  на
весь период реализации с 2020 по 2024 годы.
	


график контроля


	
декабрь 2022



	

Глущенко Л.В.

	
	
	4. Формирование базы наставляемых в 2022–2023 уч.г

	База наставляемых с перечнем запросов
	август 2022
	Куратор СН

	
	
	5. Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г.
	База наставником с перечнем компетенций
	август 2022
	
Куратор СН

	2.
	Научно-методическое и правовое регулирование внедрения ЦПН в г. Азове
	1.Разработка локальной нормативно-правовой базы, необходимой для внедрения и реализации муниципальной системы наставничества
педагогических работников школы
	Пакет положения и дорожные карты в ОО.
	май 2022
	Глущенко Л.В., рабочая группа


	
	
	2. Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в школе
	Приказ ОО
	май 2022
	Руководитель школы

	
	
	
3. Разработка раздела сайта: «Наставничество сегодня».

	
раздел сайта
	

май 2022
	

Максимовская Е.В.


	
	
	4. Направление на обучение на курсах повышения квалификации для руководителей, педагогов образовательных организаций и
учреждений дополнительного образования г. Азова .
	
приказ
	


декабрь 2022
	
Управление образования г. Азова


	3
	Сопровождение и реализация программы наставничества педагогических работников образовательных организаций г. Азова
	1. Методическая, консультационная помощь наставников

	проведение методической и консультационной помощи
	постоянно



	Управление образования г. Азова


	
	
	
2. Разработка положения школьного конкурса «Лучший наставник»
	
положение о конкурсе

	

Октябрь 2022

	[bookmark: _GoBack]Администрация МБОУ СОШ № 13 г. Азова

	
	
	3. Участие в методическом семинаре
«Алгоритм внедрения целевой программы наставничества в Р.О.»

	методический семинар
	

25.02.22
	
Управление образования г. Азова




 (
1
)
	
	
	4. участие в вебинаре: «Наставничество: от теории к практике»

	онлайн-вебинар 
	02.03.2022

	
куратор МБОУ СОШ № 13 г. Азова



	
	
	5. «Развитие современной практики
наставничества в системе образования Р.О»;
6. 
	онлайн-вебинар
	06.04. 2022

	

	
	
	7. Участие во всероссийской  викторине по наставничеству
	онлайн
	май  2022
	наставники

	
	
	8. Организация и проведение для молодых специалистов семинара «Лаборатория молодого специалиста»
	Семинар
	сентябрь 2022
	куратор СН
наставники

	
	
	9. Освещение мероприятий Дорожной карты на всех этапах на сайте школы  и в социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	Материалы размещены на сайте ОО (ссылки)
	В течение учебного года
	 Глущенко Л.В.
Максимовская Е.В.

	
4.
	Аналитическая деятельность и контроль
эффективности внедрения муниципальной программы наставничества педагогических работников образовательных учреждений г. Азова
	1. Формирование информационной базы наставников муниципалитета.

	приказ


	3 квартал 2022


	Глущенко Л.В.


	
	
	
2. Создание к портфолио наставника


	размещение на сайте 

	3 квартал 2022

	Максимовская Е.В.
наставники


	
	
	3. Школьный приказ о  назначении 
 лиц, ответственных за реализацию системы наставничества;

	приказ



	
май 2022


	
Директор школы





	
	
	4. Контроль ведения в МБОУ СОШ № 13 г. Азова  учета обучающихся, молодых специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества;
	справка




	май 2022




	Глущенко Л.В.



Управление образования г. Азова; руководитель школы


	
	
	
5. Участие в мониторинге наставничества

	справка

	1 раз в год
	

	
	
	6. Участие в муниципальном       конкурсе 
«Лучший наставник» г. Азова
	
положение


	
	




