АО «Азовский оптико-механический завод» приглашает выпускников школ для поступления в ведущие технические вузы России по программе целевого обучения.
Поступление в вуз на целевое обучение по направлению Предприятия это: 
· Зачисление на целевое обучение проводится по отдельному конкурсу;
· гарантированное трудоустройство после окончания вуза на ведущее предприятие в г.Азове;
· прохождение практики в подразделениях предприятия – месте будущей работы;
· достойный социальный пакет;
· дополнительная стипендия от предприятия;
· возможность профессионального развития и карьерного роста.
Обучение в рамках целевого приема осуществляется на бюджетной основе. Предприятие заключает с абитуриентом договор о целевом обучении. 
УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОСТУПЛЕНИЯ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ  
- Целевое обучение
Заключение договоров на целевое обучение происходит строго в соответствии с новой нормативной базой. 
- Нормативно-правовая база (с 1 января 2019г.)
· Статьи 56; 71.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 03.08.2018 № 337-ФЗ 
· Постановление Правительства РФ от 21.03.2019 № 302
· Распоряжение Правительства РФ от 11.02.2019 № 186-р 
- Условия договора о целевом обучении 
Обязательства Предприятия: 
· Предоставление студенту мер поддержки в период обучения (выплата заводской стипендии, предоставление базы для практики, подготовки дипломной работы)
· Трудоустройство гражданина (в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы) 
Обязанности студента (выпускника вуза): 
· Освоение образовательной программы
· Осуществление трудовой деятельности на предприятии не менее 3 лет 
Договор заключается между Предприятием и абитуриентом/студентом (если он несовершеннолетний, то ОБЯЗАТЕЛЬНО в присутствии законного представителя). 
- Как будет проходить процесс отбора 
- до 1 июня 2021 года – конкурс среди всех кандидатов по следующим критериям: только граждане РФ (в том числе без двойного гражданства); средний балл по предметам, участие в профильных олимпиадах, мотивация на дальнейшее трудоустройство на Предприятие и т.д.; 
- 1 июня 2021 года – вузы на своих официальных сайтах публикуют квоты приема на целевое обучение; 
- 14 - 20 июня 2021 года – заключение договоров: решающий критерий для заключения договора - результаты ЕГЭ (русский язык, математика (профильная), физика/информатика (в зависимости от выбранного направления подготовки); 
- 20 июня – 25 июля (по графику вузов) – абитуриент весь пакет документов (включая копию договора о направлении на целевое обучение) подает в вуз и участвует в конкурсном отборе среди ВСЕХ абитуриентов, имеющих договор с другими предприятиями; 
- по итогам поступления в пределах квоты договор и все обязательства по его исполнению вступают в силу; в случае, если абитуриент не поступает в пределах квоты, договор автоматически аннулируется.

- Для поступления по целевому направлению:

1)   В период до 1 июня необходимо заполнить анкету, к которой приложить отсканированные ведомость оценок за первое полугодие 11 класса, грамоты за призовые места в профильных олимпиадах и сдать в отдел кадров Предприятия, адрес: г.Азов, ул.Промышленная, 5 (каб.№8), тел.: 8(938)-151-90-02. 
2)   К конкурсу на целевое обучение допускаются кандидаты, имеющие высокую успеваемость, которая подтверждается ведомостью оценок за первое полугодие. 

